


д) учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 
кадрового состава организаций; 

е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с 
учетом установленных квалификационных категорий, объема их 
преподавательской (педагогической) работы либо дополнительной работы. 

4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность,
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 
работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения
соответствия занимаемой должности 

5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в 
пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями (далее - 
аттестационная комиссия организации). 

6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом
работодателя из числа работников организации.

7. Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не
входит.

8. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия
принимает решение: соответствует  или не соответствует занимаемой должности.

9. При неявке на аттестационную комиссию педагогическаого работника, аттестационная
комиссия принимает решение в его отсутствие.
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10. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и 
членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на 
заседании, который хранится у работодателя вместе с представлениями 
работодателя, внесенными в аттестационную комиссию организации, 
дополнительными сведениями, представленными педагогическими работниками, 
характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии). 

11. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 рабочих

дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации 
составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, 
отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, по которой 
проводилась аттестация, дате заседания аттестационной комиссии организаций, 
результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации 
решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из 
протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из 
протокола хранится в личном деле педагогического работника. Сведения об 
аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о 
трудовой деятельности не вносятся. 

12. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических

работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной 
деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

13. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не

проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с 

заболеванием. 
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